
 
Lugar: Sala Victor Tokman, OIT, Santiago de Chile 
Miércoles 15 y jueves 16 de noviembre de 2023 

 
El Simposio regional en ocasión de los 30 años de la publicación anual “Panorama Laboral” de la 
Oficina Regional de la OIT para América Latina y Caribe abordará el contexto actual del trabajo y 
el empleo en la región a la luz de los avances y desafíos que condicionaron y/o favorecieron el 
desempeño en términos de generación de empleo, oportunidades de ingresos y condiciones de 
trabajo.  
 
Ante el difícil legado de la década perdida en los años ochenta y el ajuste estructural, la OIT 
comenzó a documentar estadística y analíticamente el desempeño de los principales agregados 
laborales junto a las políticas desarrolladas a nivel regional y de los países en su publicación anual 
Panorama Laboral de América Latina y el Caribe.  
 
Panorama Laboral ha documentado y mostrado evidencia de cómo la región ha experimentado 
cambios sustanciales en las últimas tres décadas en lo demográfico, económico y social, sin 
embargo, continúa enfrentando alta informalidad, insuficiente avance en la productividad y ciclos 
económicos acentuados que producen consecuencias que afectan el desempeño de las 
empresas, las condiciones laborales y la situación de las personas trabajadoras y sus familias. A 
esto se agregan las consecuencias que dejó la pandemia por COVID-19 en la que se produjo una 
profunda crisis sanitaria, económica y laboral con ajustes y comportamientos del mercado de 
trabajo atípicos en relación con las crisis de origen económico que había experimentado 
anteriormente la región.  
 
El futuro del trabajo en la región requerirá adecuaciones en las instituciones y las políticas de 
trabajo para abordar nuevos desafíos en curso: digitalización, automatización, economía de 
plataformas, demandas por procesos de transición justa, transformaciones productivas y de 
organización del trabajo para atender las consecuencias de estas grandes tendencias y promover 
el trabajo decente y la justicia social. 
 



Programa tentativo  
 

 

 
Acreditación – café de bienvenida | 09:00 - 09:30 hrs. 
 
Apertura | 09:30 – 10:00 hrs. 
 

 Claudia Coenjaerts, Directora Regional a.i. de la OIT para América Latina y el 
Caribe 

 Jeannette Jara, Ministra de Trabajo y Previsión Social de Chile 
 Ricardo Lagos Escobar, ex Presidente de la República de Chile 

 
Conferencias inaugurales | 10:00 – 10:45 hrs. 
 

 José Manuel Salazar-Xirinachs, Secretario Ejecutivo CEPAL 
“Nuevos paradigmas productivos, cambios tecnológicos y el futuro del trabajo en 
América Latina y el Caribe” 

 Manuela Tomei, Subdirectora General de la OIT, Nodo Gobernanza, Derechos y 
Diálogo, OIT Ginebra 
“El trabajo decente y la justicia social ante el contexto mundial de crisis 
superpuestas y la aceleración de las transformaciones económicas estructurales” 

 
----------------------------------------------Pausa café----------------------------------------------------------------- 
 
Sesión 1 |11:15 – 12:00 hrs. 
 
Panoramas cambiantes en el empleo global: ¿cómo superar las brechas en un 
mundo de múltiples transiciones?  
 

 Stéphane Carcillo, Jefe de la División, Dirección de Empleo, Trabajo y Asuntos 
Sociales de la OCDE 

 Sangheon Lee, Director del Departamento de Empleo, OIT Ginebra 
 

Moderador: Gerhard Reinecke, Especialista en Políticas de Empleo, Oficina de la OIT para 
el Cono Sur de América Latina. 

 
Sesión 2 | 12:00 – 12:45 hrs. 
 
Comentarios y reflexiones de los actores sociales  
 

 Fernando Alvear, Gerente General de la Confederación de la Producción y del 
Comercio (CPC), Chile 

 David Acuña, Presidente de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), Chile 
 



Moderador: Fabio Bertranou, Director de la Oficina de la OIT para el Cono Sur de América 
Latina (OIT) 
 
----------------------------------------------Brunch----------------------------------------------------------------- 
 
Sesión paralela | 13:00 – 14:00 hrs. 
 

 
30 años del Panorama Laboral para América Latina y el Caribe 

 
Video y palabras de Claudia Coenjaerts, Directora Regional a.i. de la OIT para 
América Latina y el Caribe 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Panel 1 | 14.00 – 15.45 hrs. 
 
Oportunidades económicas, productivas y sociales ante un mundo del trabajo en 
transformación en América Latina y el Caribe  
 
Introducción: Roxana Maurizio, CONICET/Universidad de Buenos Aires 
 
Participan:  

 Raymundo Campos, Investigador, Centro de Estudios Económicos, El 
Colegio de México 

 Manuel Toledo, Economista Principal, Dirección de Estudios 
Macroeconómicos, Vicepresidencia de Conocimiento, CAF, Venezuela 

 Juan Pablo Martínez, coordinador Observatorio Laboral de las Américas, 
CSA, Uruguay 

 
Coordinación y moderación: Marcela Cabezas, Especialista Regional en Estadísticas del 
Trabajo para América Latina y el Caribe, OIT 
 
Este panel integrará las temáticas más relevantes para el análisis y reflexión sobre el 
futuro del trabajo en América Latina y el Caribe ante las brechas y oportunidades que 
generan la inversión, las políticas productivas y la adopción de nuevas tecnologías y la 
digitalización. Asimismo, atención especial tiene la correlación entre las distintas etapas 
de mayor dinámica y estancamiento productivo que ha experimentado la región, como 
también sus efectos en la generación de empleo, su estructura y calidad. También deben 
recibir consideración particular el papel de las instituciones y políticas laborales, 
incluyendo los sistemas de educación y formación para el trabajo, para promover la 
mejora de la productividad, los salarios y la formalidad. Se reflexionará sobre los efectos 
de los ciclos económicos sobre los mercados laborales en las últimas tres décadas, 
especialmente en cuanto a la cantidad y calidad de empleos formales e informales y los 
ingresos laborales, y los aprendizajes de políticas económicas y laborales. Finalmente, 
se destacará la relevancia de los diálogos sociales tanto a nivel intergubernamental 



como entre los actores tripartitos del mundo del trabajo para lograr las 
implementaciones exitosas y permanentes de estos instrumentos. 
 
----------------------------------------------Pausa café----------------------------------------------------------------- 
 
Panel 2 | 16.15 – 17.30 hrs. 
 
La protección laboral en el contexto de los cambios tecnológico y las 
transformaciones en el mundo del trabajo en América Latina y el Caribe 
 
Introducción: Manuela Tomei, Subdirectora General de la OIT, Nodo Gobernanza, 
Derechos y Diálogo, OIT Ginebra 
 
Participan: 

 Rodrigo Arim, Rector, Universidad de la República, Uruguay 
 Verónica Alaimo, Especialista Líder, Departamento Social, División de 

Mercados Laborales, BID 
 
Coordinación y moderación: Sonia Gontero, Especialista en Salarios y Tiempo de Trabajo, 
Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina 
 
Los acelerados cambios tecnológicos producidos durante la llamada cuarta revolución 
industrial han sido disruptivos para los mercados laborales. Algunos de estos avances, 
principalmente el acceso masivo a teléfonos inteligentes y la mayor conectividad han 
promovido nuevos modelos de negocios y empleos que implican renovados desafíos 
para la protección laboral. Mas recientemente, los avances de la inteligencia artificial, 
junto a otras transformaciones en la organización de la producción, nos enfrenta a 
nuevas incertidumbres en relación con sus efectos en el mercado, las relaciones 
laborales y en las instituciones del trabajo. Este contexto enfrenta a las mujeres con 
brechas importantes en su participación laboral y ocupación explicadas por factores 
claves como son la desigual carga del trabajo no remunerado y el insuficiente desarrollo 
de sistemas de cuidado. En este panel se discutirá sobre las dimensiones anteriores 
sobre mercados laborales de América Latina y el Caribe, con foco en los cambios 
necesarios en el diseño de políticas públicas para asegurar una protección laboral 
inclusiva, adecuada y efectiva ante los nuevos contextos. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Panel 3 | 9.00 – 11.00 hrs. 
 
El cambio climático y medioambiental: efectos para el mundo del trabajo de 
América Latina y el Caribe 
 
Introducción: Guillermo Montt, Especialista en Protección Social, Oficina de la OIT para 
el Cono Sur de América Latina 
 
Participan:  

 Prof. Donovan Campbell, The University of West Indies 
 Nelson Karam, Departamento Intersindical de Estatística e Estudos 

Socioeconômicos (DIEESE), Brasil  
 Mariana Conte Grand, Especialista en Economía Ambiental, Banco Mundial 
 Gala Dahlet, Oficial de Protección Social, FAO 

 
Coordinación y moderación: Guillermo Montt, Especialista en Protección Social, Oficina de la 
OIT para el Cono Sur de América Latina 
 
Junto al cambio tecnológico y demográfico, el cambio climático y el deterioro 
medioambiental son dos dinámicas que determinarán el futuro del trabajo. Este panel 
se centra en los impactos socioeconómicos y laborales de estos cambios, qué factores 
deberán tenerse en cuenta y qué medidas pueden promoverse para adaptarse a las 
grandes transformaciones que está viviendo el planeta y América Latina y el Caribe en 
particular. La discusión elaborará en las principales vulnerabilidades que enfrenta la 
región tanto frente a cambios de lento desencadenamiento (aumento de temperatura, 
patrones pluviométricos, sequías, aumento de temperatura, acidez y nivel del mar) 
como aquellos de rápida ocurrencia (inundaciones, huracanes, aluviones, etc.) y los 
efectos que la mitigación y adaptación que estos cambios traen sobre el mundo del 
trabajo (salud y seguridad, generación y pérdida de puestos de trabajo, impacto en 
industrias específicas). 
 
----------------------------------------------Pausa café----------------------------------------------------------------- 
 
Panel 4 | 11.30 – 13.30 hrs. 
 
La transformación de la economía formal e informal, los desafíos de la medición e 
implicancias para la adecuación de las instituciones laborales y las políticas de 
trabajo decente 
 
Introducción: Rafael Diez de Medina, Director del Departamento de Estadísticas, OIT 
Ginebra 



 
Participan: 

 Andrea Repetto, Directora, Escuela de Gobierno, Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

 Janina León, Profesora e Investigadora, Departamento de Economía, 
Pontificia Universidad Católica del Perú 

 Mauricio Olivera, Vicerrector Administrativo y Financiero, Universidad de 
los Andes, Colombia 

 Claudina Zavattiero, Doctora en Demografía, Fondo de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (UNFPA), Paraguay 

 
Coordinación y moderación: Fabio Bertranou, Director de la Oficina de la OIT para el Cono 
Sur de América Latina 
 
En los últimos treinta años el concepto de informalidad ha ido evolucionado y con ello 
las estadísticas que dan cuenta de este fenómeno. Este panel se centra en las 
transformaciones en curso, destacando los desafíos que surgen al medir estos cambios 
y al realizar comparaciones internacionales. Explora la importancia de evaluar aspectos 
más amplios de la dinámica laboral y cómo esta medición afecta directamente las 
instituciones laborales y la formulación y adaptación de políticas relacionadas con el 
trabajo decente. Se analizará qué indicadores son pertinentes en este nuevo contexto, 
cuáles deben incluirse en la evaluación y cómo estas mediciones pueden influir en la 
toma de decisiones. Se presentará evidencia del avance en los países de la región en la 
recopilación, elaboración y difusión de estadísticas laborales y como estas pueden 
contribuir al diseño de políticas que aborden de manera efectiva las necesidades 
cambiantes de la fuerza laboral y promuevan condiciones equitativas y sostenibles de 
trabajo. 


